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e Ayidanos a no olvidar  @PALZHEMER
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. APOYO INTEGRAL A FAMILIARES a TALLER DE ESTIMULACION

0 PROMOCION DE LA AUTOMOMIA ’ ATENCIGON AL MEDIO RURAL
() TALLERES DE MEMORIA @ anvereraria

o PRESTAMO DE AYUDAS TECHICAS Q PSICOMOTRICIDAD ACUATICA
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Sector artesania




modelo exigente para las personas

implicacion profesional

habilidades societarias

corresponsabilidad
economica




claves

para echar a
andar




cohesion grupal

Una buena organizacion societaria no se improvisa

Asociarse en un proyecto colectivo significa nuevas
relaciones (atn con la misma gente)

Poner en comun
necesidades y
expectativas

Debatir sobre los
valores del grupo




plan de empresa

Anticipar escenarios

Preparar estrategias para la
viabilidad econ6mica

Aprender conceptos de
estrategia empresarial

Carta de presentacion

Medir el riesgo, gestionar la
incertidumbre

Importancia servicios
de acompanamiento



dinamizacion social

Si el proyecto necesita 'masa critica' es preciso abrir un
proceso de dinamizacion social

Comunicar el proyecto

Apoyarse en redes

Procesos participativos



‘ conocer la normativa

Rexistros para actividades especiales.
Equipamientos

Perfiles profesionales

Contratacion publica




conocer la demanda

Datos de poblacion
Datos de reta

Factores culturales y
habitos de consumo

Fijar clientela
minima

Adaptacion

Diversificacién



conocer la oferta

Datos empresas

Economia informal
Economia doméstica

Tercer sector

Competencia o Diferenciacion: Diversificaciéon de
cooperacion? fortalezas clientela



acertar con los

SCIrVviCl10S
Redes
Buenas practicas
Necesidades: personas, empresas, Conocimiento
instituciones, entidades... activo del
: . contexto
Perfiles profesionales
Creatividad

Existencia de recursos
infrautilizados




Q buena organizacion

Expectativas de las = YL Exigencias del
personas socias 7w SAszd proyecto

Estabilidad laboral ANy B ais ... Cualificacion
Salario digno 4 Responsabilidad
Realizacion profesional Vision empresarial
Riqueza trabajo en equipo | Habilidades sociales
Buen ambiente de trabajo Cumprimiento
Autonomia Formacion
Conciliacién Valores




@) financiacion

Capital social

Tesoreria

Ayudas publicas @ Rentabilidad

Acceso a crédito
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