


¿OS GUSTA EL 

JAMÓN?



TENEMOS

UN PROBLEMA

NO TENEMOS

GENTE

para trabajar en 

las granjas.



¿POR QUÉ?

TRABAJO
POCO ATRACTIVO

POCA POBLACIÓN
MEDIO RURAL

FALTA
PERSONAL
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Ingenieros industriales

Ingenieros agrónomos
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IMPLANTANDO TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO

DESDE 1997 THINKING 

OUTSIDE

OF

THE BOX.



un nuevo modelo productivo,
DECIDIMOS CREAR

Herramienta tractora 

para ayudar al cambio 

de modelo.

Gestión de la 
información

Cumplimiento de
la legislación

Manejo y bienestar
animal

Instalaciones y 
equipamiento

basado en datos, personas y cumpliendo la normativa.



Creamos

tecnología eficiente para

alimentar al mundo.

TRABAJO 

ATRACTIVO 

Y 
EFICIENTE

PRODUCCIÓN
SOSTENIBLE

1º 2º



CERTIFICACIÓN EN TIEMPO REAL

Tiempo real

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA.

NOSI



Publico objetivo 

Tamaño publico objetivo

SECTOR PORCINO

48.000

Objetivo, adoptar la tecnología 

4.800

Granjas.

Granjas.

Actualmente, 300.000
animales, en granjas 

inteligentes, con nuestra 
tecnología.

10%

Negocio



Cumplimiento de la normativa

Trabajo más atractivo

Personal motivado

Trazabilidad

Huella ambiental

Reducción

+ CONTROL + EFICIENCIA

Resultados de aplicar 




